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L'"ENTREPRISE

Nintendo European Research and Development (NERD) est une filiale francaise de Nintendo. L'entreprise
compte environ 100 employé-e-s, partageant la méme passion pour créer des technologies logicielles clés ainsi
que des solutions innovantes sur un vaste parc de plateformes homogénes. En collaboration étroite avec nos
homologues au Japon et aux Etats-Unis, nos contributions s'expriment dans les domaines de I'émulation, du
traitement du signal, de la génération de contenus, de la vision par ordinateur, de |'apprentissage automatique,
du développement de systémes, de |'optimisation et de la sécurité pour Nintendo Switch 2™ et autres
plateformes Nintendo. Venez découvrir un environnement unique a lI'ambiance conviviale dans le centre de
Paris, et participer a faire naitre des sourires sur les visages des gens !

FONCTIONS DU POSTE

NERD poursuit la structuration de sa fonction RH dans un contexte de croissance et d'internationalisation.

Nous recherchons un-e alternant-e a fort potentiel pour contribuer activement a des projets structurants en
Compensation & Benefits et en Mobilité Internationale, le tout au cceur des enjeux stratégiques de I'entreprise.

Cette alternance offre une exposition directe aux décisions RH et financiéres, en lien étroit avec la DRH et la DAF.

Votre role dépassera l'aspect opérationnel : vous serez impliqué-e dans la réflexion, I'analyse et la structuration
des dispositifs.

Cette alternance a pour objectif une montée en compétence progressive sur 4 périmétres principaux :

1. Structuration Compensation & Benefits

Vous contribuerez a des chantiers structurants :

e Formalisation du process de révisions salariales (calendrier, gouvernance, outils)

e Formalisation du process de revue de performance et articulation avec la rémunération

e Participation al'analyse et a la modélisation d'un dispositif d'intéressement (incluant préparation d'éléments
financiers)

e  Contribution a la définition d'un systeme de grading adapté a un environnement R&D
e Réalisation de benchmarks de rémunération et analyse critique des pratiques de marché

e  Construction d'outils de pilotage et de supports de communication interne
Une attention particuliére sera portée a la dimension analytique et a la rigueur des recommandations produites.

2. Mobilité internationale

Vous participerez a la structuration d'une politique de mobilité internationale :

e Formalisation du cadre mobilité (détachement, expatriation, transferts intra-groupe)
e Analyse comparative des pratiques et packages

e  Contribution a la documentation et a la communication des process

e Amélioration de I'expérience collaborateur en mobilité
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3. Suivi des mobilités France «— Japon

En lien avec les équipes internes et Nintendo Co., Ltd. :

e Participation au suivi des détachés et expatriés

e  Préparation d'analyses relatives aux packages d’expatriation (rémunération, allowances, impacts financiers)
e Coordination des éléments administratifs et suivi des échéances

e  Contribution a la sécurisation des process RH et financiers liés aux mobilités

4. Onboarding des collaborateurs internationaux

e Participation a la coordination des démarches administratives (visa, autorisation de travail)
e  Contribution a la structuration d'un parcours d'onboarding dédié aux salariés étrangers

e  Elaboration de supports d'accueil en anglais

e Amélioration continue du process d'intégration

PROFIL SOUHAITE

En tant qu'employeur, NERD offre aux candidat-e-s les mémes opportunités d'accés a I'emploi sans distinction
de genre, ethnicité, religion, orientation sexuelle, handicap ou dge. Nous serions ravi-e:s de donner suite au
processus de recrutement si vous vous reconnaissez dans plusieurs des points suivants :

e Bac+5 (école de commerce, université, RH, finance ou droit social)

e Intérét marqué pour les sujets de rémunération, de structuration et d'analyse
e  Excellente capacité analytique et esprit structuré

e  Maturité professionnelle et sens de la confidentialité

e Trés bon niveau d'anglais indispensable et bon niveau de francais souhaité
e  Maitrise avancée d'Excel

Nous recherchons un profil capable de prendre de la hauteur, d'analyser des données et de formuler des
recommandations structurées.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Cette alternance est située au centre de Paris, les candidat-e's doivent pouvoir habiter a proximité de Paris et
étre autorisé-e's a travailler en France.

Nous accueillons les candidatures de toutes les personnes motivées, quelles que soient leurs origines ou
parcours. Ce qui compte pour nous, ce sont vos compétences, votre curiosité et votre envie d'apprendre.

Nous proposons pour cette alternance :

Une exposition directe aux enjeux stratégiques RH et financiers
Une collaboration étroite avec la DRH et la DAF
Une compréhension concréete des mécanismes de rémunération en environnement international

Une montée en autonomie progressive sur des sujets a forte valeur ajoutée

CONTACT

Sivous pensez étre la bonne personne pour cette alternance, n’hésitez pas a postuler en envoyant votre CV ainsi
qu’une lettre de motivation a I'adresse apply@nerd.nintendo.com avec comme sujet ALTRH2026.
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